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Grau: Graduac&o Presencial

Orgéo: TEP - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO

Nome: GESTAO DE CONHECIMENTO Cdbdigo: TEP04085
Caracteristica: CO - Comum Status: Desativada
Carga Horaria Total:  60h Estagio: Oh Teorica: 60h Pratica: 0h

Periodo de vigéncia: 1° periodo de 2002 até 2° periodo de 2016
Conteudo Programaético:

ECONOMIA DO CONHECIMENTO. CONHECIMENTO NAS ORGANIZACOES. CONHECIMENTO E ADMINISTRAGAO.
CONHECIMENTO ORGANIZACIONAL. CONHECIMENTO NA PRATICA. METAS DO CONHECIMENTO.
IDENTIFICAGAO, AQUISICAO, DESENVOLVIMENTO, DISTRIBUIGAO, PARTILHAMENTO, USO, RETENGAO,
AVALIACAO E MEDICAO DO CONHECIMENTO. IMPLANTACAO DA GESTAO DO CONHECIMENTO.

Ementa:

NATUREZA E CARACTERISTICAS DO CONHECIMENTO. A NATUREZA PUBLICA E PRIVADA DO CONHECIMENTO.
MERCADOS DO CONHECIMENTO. O CONHECIMENTO NAS ORGANIZACOES. GERACAO DO CONHECIMENTO.
CODIFICACAO E COORDENAGCAO DO CONHECIMENTO. TRANSFERENCIA DO CONHECIMENTO. TECNOLOGIAS,
FUNCOES E QUALIFICACOES PARA A GESTAO DO CONHECIMENTO.
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