
Relatório de Conteúdo Programático

TEP - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO

Graduação PresencialGrau:

Òrgão:

Código:GESTAO DE CONHECIMENTO TEP04085

Período de vigência: 1º período de 2002 até 2º período de 2016

DesativadaStatus:Característica:
Nome:

CO - Comum

Carga Horaria Total: 60h Estagio: 0h Teorica: 60h Pratica: 0h

ECONOMIA DO CONHECIMENTO. CONHECIMENTO NAS ORGANIZAÇÕES. CONHECIMENTO E ADMINISTRAÇÃO.
CONHECIMENTO ORGANIZACIONAL. CONHECIMENTO NA PRÁTICA. METAS DO CONHECIMENTO.
IDENTIFICAÇÃO, AQUISIÇÃO, DESENVOLVIMENTO, DISTRIBUIÇÃO, PARTILHAMENTO, USO, RETENÇÃO,
AVALIAÇÃO E MEDIÇÃO DO CONHECIMENTO. IMPLANTAÇÃO DA GESTÃO DO CONHECIMENTO.

Conteúdo Programático:

Ementa:
NATUREZA E CARACTERÍSTICAS DO CONHECIMENTO. A NATUREZA PÚBLICA E PRIVADA DO CONHECIMENTO.
MERCADOS DO CONHECIMENTO. O CONHECIMENTO NAS ORGANIZAÇÕES. GERAÇÃO DO CONHECIMENTO.
CODIFICAÇÃO E COORDENAÇÃO DO CONHECIMENTO. TRANSFERÊNCIA DO CONHECIMENTO. TECNOLOGIAS,
FUNÇÕES E QUALIFICAÇÕES PARA A GESTÃO DO CONHECIMENTO.
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