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Grau: Graduac&o Presencial

Orgéo: TEP - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO

Nome: ERGONOMIA | Codigo: TEP04044
Caracteristica: CO - Comum Status: Desativada
Carga Horaria Total:  60h Estagio: Oh Teorica: 60h Pratica: 0h

Periodo de vigéncia: 1° periodo de 1994 até 1° periodo de 2012
Conteudo Programaético:

1. INTRODUCAO A ERGONOMIA

1.1. DEFINICAO DE ERGONOMIA.

1.2. AERGONOMIA E A ADMINISTRACAO CIENTIFICA DO TRABALHO.
1.3. AS ORIGENS E A EVOLUGCAO DA ERGONOMIA.
1.4. 0 FUTURO DA ERGONOMIA.

2. ABORDAGEM ERGONOMICA DE SISTEMAS

2.1. CONCEITO DE SISTEMAS.

2.2. CONFIABILIDADE DE SISTEMAS.

2.3. SISTEMAS HOMEM X MAQUINA.

3. PESQUISA EM ERGONOMIA

3.1. ATIVIDADES PRELIMINARES.

3.2. ANALISE DA DEMANDA.

3.3. PESQUISA DE CAMPO X LABORATORIO.

3.4. LEVANTAMENTO E ANALISE DE DADOS.

4. ORGANISMO HUMANO

4.1. FUNCAO NEUROMUSCULAR.

4.2. COLUNA VERTEBRAL.

4.3. METABOLISMO.

4.4. OS SENTIDOS HUMANOS NO TRABALHO.

5. BIOMECANICA OCUPACIONAL

5.1. TRABALHO ESTATICO E DINAMICO.

5.2. POSTURAS CORPORAIS.

5.3. APLICACAO DE FORCAS.

5.4. MOVIMENTAGCAO DE CARGAS.

6. ANTROPOMETRIA

6.1. TABELAS, DIFERENCAS POPULACIONAIS E CUIDADOS.
6.2. MEDIDAS ANTROPOMETRICAS: ESTATICA E DINAMICA.
6.3. USO DE DADOS.

6.4. ESPACO DE TRABALHO.

6.5. PROBLEMA DE ASSENTO.

7. MANEJOS E CONTROLES

7.1. MOVIMENTOS DE CONTROLE.

7.2. MANEJO.

7.3. CONTROLE.

8. DISPOSITIVO DE INFORMACAO

8.1. PERCEPCAO DA INFORMACAO.

8.2. TIPOS DE MOSTRADORES.
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8.3. DESENHO E LOCALIZACAO DE MOSTRADORES.
8.4. SINAIS FORMAIS E INFORMAIS.

9. POSTO DE TRABALHO E TAREFA

9.1. ANALISE DA TAREFA.

9.2. DIMENSIONAMENTO DO POSTO DE TRABALHO.
9.3. ARRANJO FiSICO DO POSTO DE TRABALHO.
10. FATORES HUMANOS NO TRABALHO

10.1. CRONOBIOLOGIA.

10.2. MONOTONIA.

10.3. FADIGA.

10.4. MOTIVACAO.

10.5. STRESS.

11. INTERFACES DA ERGONOMIA

11.1. SEGURANCA DE TRABALHO.

11.2. DESENVOLVIMENTO DO PRODUTO.

11.3. TREINAMENTO.

Ementa:

ESTUDO DA RELAGAO ENTRE O HOMEM E SUAS ATIVIDADES. O AMBIENTE FiSICO ONDE ELE AS EXERCE E OS
EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA EXERCE-LAS. A ADAPTACAO DO TRABALHO AO HOMEM EM FUNCAO DE
SUAS CARACTERISTICAS ANATOMICAS, FISIOLOGICAS E PSICOLOGICAS. A ANTROPOMETRIA. OS LIMITES
OPERACIONAIS DO HOMEM.

Bibliografia Basica:

NAO DISPONIVEL.

Bibliografia Complementar:

NAO DISPONIVEL.
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