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Grau: Graduac&o Presencial

Orgéo: TEP - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO

Nome: GERENCIA DE RELACOES INDUSTRIAIS Cdédigo: TEP04032
Caracteristica: CO - Comum Status: Desativada
Carga Horaria Total:  60h Estagio: Oh Teorica: 60h Pratica: 0h

Periodo de vigéncia: 1° periodo de 1991 até a presente data.
Conteudo Programaético:

1. INTRODUCAO

1.1. OS OBJETIVOS DA DISCIPLINA E SUA IMPORTANCIA AO FUTURO ENGENHEIRO;
1.2. PROGRAMACAO DE AULAS, CALENDARIO DAS VERIFICACOES, CRITERIOS UTILIZADOS, ETC.
2. PAPEL DO ORGAO NA EMPRESA

2.1. FINS E OBJETIVOS DA EMPRESA

2.2. POSICAO DA ADMINISTRACAO DE PESSOAL

2.3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

2.4. ORGAOS DE PLANEJAMENTO E ORGAOS DE EXECUCAO

2.5. ESTRUTURACAO E TIPOS

2.6. POLITICA DE PESSOAL

3. INTERDEPENDENCIA COM OUTROS SETORES: INTERNOS E EXTERNOS.
3.1. CLASSIFICACAO DE CARGOS

3.2. RELACOES COM AREAS TRABALHISTAS

3.3. RELACOES COM AREAS SINDICAIS

4. RECRUTAMENTO E SELECAO

4.1. 0 RECRUTAMENTO E SUA FINALIDADE

4.2. RECRUTAMENTO UNIVERSITARIO

4.3. SELECAO

4.4. COLETA DE INFORMACOES

4.5. PROBLEMA CONEXO: A PADRONIZACAO DA NOMENCLATURA PROFISSIONAL
5. PLANOS DE SUGESTOES

5.1. DESEJO DE ASCENSAO

5.2. TREINAMENTO

5.3. COORDENACAO

5.4. PLANEJAMENTO DA CARREIRA

6. CARGOS E SALARIOS

6.1. POLITICA DE FIXACAO

6.2. PADROES MOTIVACIONAIS

6.3. DIRETRIZES DE BENEFICIOS

6.4. DIRETRIZES SALARIAIS

6.5. PLANO DE MANUTENCAO

7. AVALIACAO DO MERITO

7.1. CONCEITO

7.2. ROTEIRO

7.3. AVALIACOES DE DESEMPENHO

7.4. ENTREVISTA DE DESLIGAMENTO

8. TURN OVER
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8.1. MOVIMENTACAO DE PESSOAL: TIPOS E CAUSAS

8.2. APOSENTADORIA

8.3. PROMOCOES

8.4. DEMISSOES

8.5. A MOVIMENTACAO DE PESSOAL COMO PROCESSO DE AJUSTAMENTO. SEUS INSTRUMENTOS PRINCIPAIS:
TRANSFERENCIA E READAPTACAO

8.6. FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

9. SEGURANCA/BENEFICIOS

Ementa:

.INTRODUCAO

. PAPEL DO ORGAO NA EMPRESA

. INTERDEPENDENCIA COM OUTROS SETORES: INTERNOS E EXTERNOS.
. RECRUTAMENTO E SELECAO

. PLANOS DE SUGESTOES

. CARGOS E SALARIOS

. AVALIACAO DO MERITO

. TURN OVER

. SEGURANCA/BENEFICIOS
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Bibliografia Basica:

NAO DISPONIVEL.

Bibliografia Complementar:

NAO DISPONIVEL.
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