UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUGCAO
EDITAL DE MONITORIA TEP 18/2022

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 - Unidade: Escola de Engenharia (TCE)

1.2 - Departamento de Engenharia de Producéo (TEP)

1.3 - Cddigo e Titulo: TEPAO002 Planejamento e Controle da Producdo - uma
abordagem baseada em problemas

1.4- Disciplina(s) vinculada(s): TEP00112 - PLANEJAMENTO E CONTROLE DE
PRODUCAO |

1.5 - Professor(a) Orientador(a): Osvaldo Luiz Gongalves Quelhas

1.6 - NUmero de vagas oferecidas: Uma vaga

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Periodo: até o dia 05/09/22
2.2 - Endereco para inscricdo: https://app.uff.br/monitoria
2.3 - Pré-requisitos: Nenhum

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRICAO

3.1 — Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de
Monitoria;

3.2 — A documentacdo comprobatoria do(s) bénus deve ser enviada ao Coordenador
de Monitoria, durante o periodo de inscri¢Ges, pelo e-mail mcroboredo@id.uff.br.

4. DAS PROVAS

4.1 - Data e horério: 06/09/22 10:00:00 AM

4.2 - Local de realizagdo: meet.google.com/gqwc-mrcj-jie

4.3 - Ementa da disciplina objeto do concurso: AS AREAS DE CONHECIMENTO
UTILIZADAS NA FUNCAO PCP, EMBORA NAO TENHAM SIDO
TRATADAS DE MODO INTEGRADO NA LITERATURA, DEVEM -
ENXERGAR- A ORGANIZACAO COMO UM TODO, SEU PAPEL E SUA
CONEXAO AO AMBIENTE. FAZ SENTIDO PENSA-LAS
SIMULTANEAMENTE, DE MODO INTEGRADO E COESO, PARA SE TER
UMA COMPREENSAO DO POSICIONAMENTO E DAS DIRECOES
POSSIVEIS PARA A EMPRESA (NO AMBIENTE) E, AINDA, DAS
CARACTERISTICAS ORGANIZACIONAIS ATUAIS OU NECESSARIAS
QUE, JUNTO COM AS CARACTERISTICAS AMBIENTAIS,
DETERMINAM SEU COMPORTAMENTO E DESEMPENHO. ABORDAR
CONCEITOS DE PCP VOLTADOS A EMPRESAS DE PRESTACAO DE
SERVICOS, CONSIDERANDO QUE TAIS ATIVIDADES ESTAO SE
TORNANDO CADA VEZ MAIS IMPORTANTES NO CENARIO
ECONOMICO ATUAL.

4.4 - Critérios de selecdo classificatorios e pesos:


http://meet.google.com/qwc-mrcj-jie

A) Uma avaliagdo de conteudos relativa a ementa prevista no Edital, executada de
forma online (sincrona ) - peso 6; B) Uma avaliacdo baseada no coeficiente de
rendimento (CR) dos candidatos - peso 4;

4.5 - Bibliografia indicada:

1. TUBINO, D., 2009. PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUC}AO:
TEORIA E PRATICA. ED. ATLAS: SAO PAULO.

2. ADMINISTRAQAO DA PRODUC;AO - 42 ED. 2015.SLACK, NIGEL /
JOHNSTON, ROBERT / BRANDON-JONES,ALISTAIR.ATLAS

3. QUELHAS, O. L. G.; LUSTOSA, L. J.; MESQUITA, M. A,; OLIVEIRA, R. DE
;PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUQAO. 1 ED. RIO DE
JANEIRO:ELSEVIER, 2008. 357 P.

4.6 - Nota minima para aprovacao na prova escrita: 7,0 (sete)

4.7 - Critério de desempate (com pontuacdo): Os seguintes critérios serdo utilizados
em caso de empate de notas menores do que 10,0 (dez): 1°) Maior nota na disciplina pre-
requisito (caso exista) acrescenta 0,01. 2°) Maior coeficiente de rendimento escolar
acrescenta 0,01. J& no caso de empates de notas iguais a 10,0 (dez), os seguintes critérios
serdo utilizados: 1°) Menor nota na disciplina pré-requisito (caso exista) reduz 0,01. 2°)
Menor coeficiente de rendimento escolar reduz 0,01.

4.8 - Politica afirmativa: Os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de
acdo afirmativa terdo a média final multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou
superior a sete, resultando num valor maximo final de 10. Para ter direito a esse bonus,
os candidatos deverdo apresentar, no prazo e forma definidos no item 3.2, a declaragéo
de acdo afirmativa de ingresso na Universidade. As candidatas que estiverem na condi¢do
de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo a média final multiplicada
por 1,2, se a media final for igual ou superior a sete, resultando num valor maximo final
de 10. Para ter direito a esse bonus, os candidatos deverdo apresentar, no prazo e forma
definidos no item 3.2, certiddo de nascimento do(s) filho(s). E vedada a aplicacéo
simultanea dos dois bonus mencionados neste item, devendo ser aplicado o de maior
valor.

4.9 — Data e local de divulgacdo do resultado: no sistema https://app.uff.br/monitoria
e no site do Departamento (http://tep.uff.br/) até o dia 06/05/2022.

4.10 - Instancias de recurso: Na ordem, o Departamento de Engenharia de Producéo e
a Divisdo de Monitoria. O prazo para a interposi¢do de recurso ao resultado do processo
seletivo junto ao Departamento é de até setenta e duas horas ap6s a divulgacdo dos
resultados, contadas automaticamente pelo Sistema de Monitoria. O recurso devera ser
enderecado para tep.tce@id.uff.br. O prazo para a interposicdo de recurso junto a
Comissao de Monitoria é de até setenta e duas horas apds a ciéncia do resultado da analise
do recurso interposto junto ao Departamento. Esse recurso devera ser enderecado para
dmo.prograd@id.uff.br.

5. DA ACEITACAO DA VAGA

5.1 O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 5 dias corridos, apds
a liberacédo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria.
Seré considerado desistente o candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

6.1 - Os candidatos classificados deverdo encaminhar ao endereco eletrdnico
tep.tce@iduff.br o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo
Sistema de Monitoria, ou a declaracdo de que aceita as clausulas do Termo de
Compromisso no prazo de 5 dias ap0s o aceite no Sistema de Monitoria.

Niteroi, 30 de agosto de 2022
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Prof. Marcos Costa Roboredo
Coordenador do Programa de Monitoria 2022 do TEP
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