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1. DA IDENTIFICACAO

1.1
1.2
1.3

14
1.5

- Unidade: Escola de Engenharia (TCE)

- Departamento de Engenharia de Producéo (TEP)

- Titulo: Atualizacdo de Conteudos em Ergonomia da Atividade e em
Ergonomia Classica

- Professor(a) Orientador(a): Denise Alvarez

- NUmero de vagas oferecidas: Uma vaga

2. DAS INSCRICOES

2.1
2.2
2.3

- Periodo: até o dia 27/08/2020
- Endereco para inscricdo: https://forms.gle/Cj3DLKkUAcCEBZpHj9
- Pré-requisitos: N&o ha. Porém, preferencialmente estar cursando TEP00125 -

ERGONOMIA 1 ou TEP00164 ERGONOMIA E ANALISE DO TRABALHO.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRICAO

3.1

— Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados neste edital e ser aluno
regularmente matriculado em curso de graduacao da UFF;

4. DAS PROVAS

4.1
4.2
4.3

4.4

- Data e horario: 01/09/20 10:00:00 AM
- Local de realizacdo: https://meet.jit.si/TPP-Datempo

- Ementa: O CONCEITO HISTORICO SOCIAL DE TRABALHO NAS DIFERENTES
SOCIEDADES. NOCOES DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO, RISCOS
OCUPACIONAIS, LEGISLACAO DE SST E RISCOS ERGONOMICOS (NR17).
HISTORICO, PRINCIPAIS PARADIGMAS E ABORDAGENS EM ERGONOMIA.
ERGONOMIA NO BRASIL. PRINCIPAIS NOCOES E CONCEITOS EM ERGONOMIA E
SUAS APLICACOES. NOCOES BASICAS DE FISIOLOGIA, BIOMECANICA,
PERCEPCAO, PROCESSAMENTO DE INFORMACOES E ANTROPOMETRIA
(ESTATICA, DINAMICA E FUNCIONAL, MEDIDAS, PERCENTIL E MODELOS).
FUNDAMENTOS DE ANALISE ERGONOMICA.

- Critérios de selecéo e pesos:

A - envio do histérico escolar do aluno para alvarezdenise@id.uff.br onde serdo

avaliadas as notas das disciplinas relacionadas a area de trabalho (FET



B

(TEPO0005), Ergonomia e analise do trabalho (TEP 00164) ou Ergonomia 1
TEP00125), EMT etc); peso 1
- envio de historico com CR; peso 1

C - Entrevista com os candidatos no dia 01/09, as 10h no endereco

4.5

https://meet.jit.si/ TPP-DAtempo ,peso 2
- Bibliografia indicada para prova escrita:

Guérin, F. et alii (2001) Compreender o trabalho para transforma-lo. A pratica da Ergonomia. Sao Paulo:

Edgar Blicher.

Abrahdo, J. et alii (2009) Introducéo a ergonomia: da pratica a teoria. Sdo Paulo: Edgar Bliicher
Masculo, F. e Vidal, M. C. (orgs) (2011) Ergonomia: trabalho adequado e eficiente. Rio de Janeiro:

4.6
4.7

4.8

4.9

Elsevier-Abepro.

- Nota minima para aprovacdo: 7,0 (sete)

- Critério de desempate (com pontuacao): Os seguintes critérios serdo utilizados
em caso de empate: 1°) Maior nota na disciplina pré-requisito acrescenta 0,1. 2°)
Maior coeficiente de rendimento escolar acrescenta 0,1

- Politica afirmativa: Os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica
de acdo afirmativa terdo a média final multiplicada por 1,4, se a média final for
igual ou superior a sete, resultando num valor maximo final de 10,
correspondendo a proporcao de alunos ingressantes por agdes afirmativas na
UFF. Para ter direito a esse bonus, os candidatos deverdo apresentar, no dia e
horéario definidos no item 4.1, a declaracdo de a¢do afirmativa de ingresso na
Universidade. As candidatas que estiverem na condicdo de maes com filhos com
idade até 5 (cinco) anos de idade terdo a média final multiplicada por 1,2, se a
média final for igual ou superior a sete, resultando num valor méximo final de
10. durante o processo o0 seletivo ao professor responsavel certiddo de
nascimento do(s) filho(s) para comprovar o direito ao bénus no dia e horéario
definidos no item 4.1. E vedada a aplicacdo simultanea dos dois bonus
mencionados neste item, devendo ser aplicado o de maior valor.

- Instancias de recurso: Na ordem, o Departamento de Engenharia de Producdo;
0

Colegiado da Escola de Engenharia;
4.10 — Data e local de divulgacédo do resultado: no site do Departamento
(http://tep.uff.br/) até o dia 04/09/2020.

5. DA ACEITACAO DA VAGA

5.1

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 5 dias corridos,
apos a liberagéo do resultado do processo seletivo, para responder o e-mail da
secretaria. Sera considerado desistente o candidato que ndo cumprir ao prazo
estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

6.1

- Os candidatos classificados deverdo encaminhar ao endereco eletronico
tep.tce@iduff.or o Termo de Compromisso, devidamente assinado ou a
declaragéo de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no prazo de 5
dias ap0s o aceite da vaga.



http://tep.uff.br/
http://tep.uff.br/
http://tep.uff.br/

Niterdi, 21 de agosto de 2020

Prof. Marcos Costa Roboredo
Coordenador do Projeto de Iniciacdo a Docéncia 2020 do TEP



